四川财经职业学院工资福利管理流程图


根据相关政策申报工资，


编制全年工资、福利测算表及相关说明








报上级主管部门审核批复








组织人事处根据批复及学院经费安排，


拟出工资福利分配方案








院长办公会研究确定








组织人事处编制每月工资、福利发放表








财务处确认后发放
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