
四川财经职业学院顶岗实习答辩工作有关规定

顶岗实习答辩是顶岗实习工作中的重要环节。为确保实习答辩的质量、达到预期效果，各系应依据学院顶岗实习管理办法精神，结合本系毕业学生的实际情况，做好毕业答辩工作的安排和实施。

1、 组织与要求

（1） 顶岗实习答辩由教务处负责监督与检查，各系负责具体安排与实施。

（2） 各系根据以下要求拟定本系顶岗实习答辩工作实施细则，并交至教育处备案：

1. 成立本系顶岗实习答辩工作小组，明确工作人员职责，确保本系毕业生顶岗实习答辩工作保质保量完成。

2. 各系答辩工作应分小组进行，每组由至少2名答辩教师及1名记录员组成，答辩教师负责本组学生的顶岗实习答辩考核和报告审阅，记录员负责对答辩过程进行记录。《顶岗实习答辩考核表》及《顶岗实习答辩记录表》附后。

3. 各系对本系毕业生进行分组，确定分组名单及对应的答辩教师小组。《顶岗实习答辩学生分组安排表》附后。

4. 明确答辩流程，流程中至少应包含：答辩教师审阅参加答辩学生的实习报告；答辩组长宣读答辩程序和要求、组织学生抽签决定答辩顺序；答辩学生陈述顶岗实习工作概况和实践感受；答辩教师审查实习报告的真实性，在答辩学生的研究范围内，当场提出3-5个相关问题，由答辩学生进行答辩。各系亦可根据本系实际情况对流程进行增补。

5. 认真组织安排答辩工作，保证答辩工作的严肃性。

2、 安排

（一）各系顶岗实习答辩工作实施细则应于每学年毕业生离校前两周交至教务处备案；
（二）顶岗实习答辩时间定于6月27、28日，29日颁发毕业证，举行毕业典礼；

3、 其他

本规定解释权归教务处。

                                                      四川财经职业学院

                                                          教务处

                                                       二零一四年十月

附件一：

	顶岗实习答辩评分细则
等级
评分标准
参考分值
优秀
能简明扼要、重点突出地阐述报告的主要内容，能准确流利地回答各种问题。
(100＞X≥90)
良好
能比较流利、清楚地阐述报告的主要内容，能较恰当地回答与论文有关的问题。
(90＞X≥80)
中等
基本能叙述出报告的主要内容，对提出的主要问题一般能回答，无原则错误。
(80＞X≥70)
及格
能阐明自己的基本观点，对某些主要问题虽不能回答或有错误，经提示后能作补充或进行纠正。
(70＞X≥60)
不及格
不能阐明自己的基本观点，主要问题答不出或有原则错误，经提示后仍不能回答有关问题。
(X≤60)
附件二：

顶岗实习答辩过程记录表

	学生姓名
	　
	班级
	 

	就业单位
	 
	就业岗位
	 

	答辩中提出的主要问题及回答的简要情况：

记录员：

年    月     日

	

	

	

	

	

	

	学生得分

	答辩组教师甲
   签字：
	答辩组教师乙

   签字：
	答辩组教师丙

   签字：
	平均分

	答辩组组长签字：                    答辩小组委员会主任签字：    

     （系部盖章）
    

                                     年      月      日

	

	

	

	

	


附件三：
四川财经职业学院   届毕业生顶岗实习答辩安排表
	序号
	班级
	学生姓名
	学号
	实习报告

评阅教师
	答辩教师

（第一位为组长）
	答辩时间
	地点
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                                 系负责人签字：
